Farzedelim ki, Gniversitede calisan bir
akademisyen ya da G6grencisiniz. Yorucu bir
ders temposundan sonra adim atacak hali-
niz kalmamis. Calistiginiz iste sizin sorumlu
oldugunuz projenin ilk b6ltimiint zamanin-
da yetistirmek icin, ofise gitmeye karar veri-
yorsunuz. Disari ciktiginiz sirada kampiis
servisini gortip, hemen servise bindiginizde
is arkadasinizi gortiyorsunuz ve proje hak-
kinda kafamza takilan sorular icin beraber-
ce fikir Gretmeye basliyorsunuz. Bu arada
siz ¢coktan servisten inip, ofisinize varmigsi-
niz bile. Kendi masaniza oturdugunuzda,
cogunu zaten {niversiteden tanidigimniz ar-
kadaslarla projenin su anki durumu hakkin-
da goris ahgverisinde bulunuyorsunuz. Kr
sa bir toplantidan sonra, elektronik postani-
za baktiginizda, aksama sizin oynadiginiz
Giniversite basketbol takimmin antremanr
nin oldugunu 6greniyorsunuz. Cok fazla
vaktiniz olmadigindan hemen proje icin ca-
lismaya koyulup, verimli bir 4 saat geciriyor-
sunuz, fakat yaptigimiz élciimler istediginiz
gibi cikmiyor. Diger arkadaslariniza proble-
min kaynagimi bulmak icin sordugunuz so-
rularin cevabi da ne yazik ki yetersiz kal-
yor. Bunun tizerine, ayni zamanda tez da-
nmismaniniz olan hocanizla gortsiip, onun
da fikirlerini almak icin okudugunuz béli-
mun binasina gidiyorsunuz. Onun size ¢ner-
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digi ¢oziim de, gercekten kendisinin ne ka-
dar da tecriibeli oldugunu gozler éniine se-
riyor, ¢linkd o da aymi problemi defalarca
yasamis ve sonunda (stesinden gelmeyi ba-
sarmis. Hocanizin size yol gostermesiyle,
projenin sonuna gelirken belki de basiniza
oldukca dert acabilecek bir sorunu ¢6zme-
nin verdigi mutlulukla, kampiisiin icindeki
spor salonunun yolunu tutuyorsunuz...

Sirketler Icin
Bulunmaz Bir Firsat

Yukarida anlattigim olay, hem tekno-
parkta calisip, hem de derslerine devam
eden tniversite 6grencilerinin ve akademis-
yenlerin zamanlar1 kisith olmasina ragmen,
her iki tarafi da hi¢ aksatmadan halledebil-
diklerini gostermesi acisindan oldukca
6nemli. Dahasi eger bir de yurtta kaliyorsa,
glin boyunca o kadar isi halledip, sehir tra-
figinde zaman kaybetmeden yurduna don-
mesi, bu kisiye dinlenme veya baska islerine
de zaman ayirma imkani veriyor.

Teknoparklarda yer alan sirketleri en
fazla cezbeden konulardan biri de, kendi
biinyesinde calisan kisilerin, tGiniversite kam-
pistintin sosyal ve kiilttirel olanaklarindan
yararlanmasindan 6tliri motivasyonlarinin
oldukca ytiksek olmasi
ve (niversite tabaninda
zaten var olan akademik
bilgive ve gerekli teknik
altyapiya her zaman ula-
sabilmesi oluyor. Bunun
disinda, tipik ofis binala-
rindan uzak, dogayla ici
ice bir ortam sunulmasi
ve sirket olarak tekno-
parka  yerlestiginizde
tlim altyapisinin hazir ol-
masi, sirketlerin tekno-
park btinyesinde yurtit-
tiikleri Ar-Ge projelerine

daha fazla kaynak ayirmalar1 anlamina geli-
yor.

Teknoparklar ayrica kendi isini kurmak
isteyen girisimciler icin de, biiytik olanaklar
sunuyor. Ozellikle yeni kurulan sirketler
acisindan cesitli vergi muafiyetlerinden ya-
rarlanmak, belli bir riske girerek edindikleri
ilk sermayelerini daha fazla tretime yonelik
yerlerde kullanmalarina olanak sagliyor.
Bu noktada, teknopark btinyesinde kurulan
inkibasyon (kulucka) merkezleri ile KOS-
GEB’e bagh olarak faaliyet yiirtiten Tekno-
loji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) is kur-
mak isteyen girisimcilerin ilk etapta sektor-
de tutunmalarma yetecek kadar destek ve
tesvigi saglayabiliyor.

Tirkiye’deki Durum

Ulkemizde, 6zellikle son senelerde 6ne-
mi daha da iyi anlasilan teknoparklar, giin
gectikce her {niversitenin gozdesi haline
geliyor. Su anda, 12 “teknoloji gelistirme
bélgesinin” kurulusu onaylandi ve bunlar-
dan 6s1 da faaliyete baglamis durumda.

Universiteler, teknopark olusumlarinda
kaynak ihtiyaglarini nasil karsilayacaklarint
ve teknoparkin hangi faaliyet alanlarina hiz-
met edecegini belirlemek zorundalar. Uste-
lik belli bir siire sonra disaridan higbir kay-
nak almadan kendilerine yeter duruma gel-
meleri gerekiyor. Bunun icin de, giden fir-
malarin yerine yeni sirketlerin teknoparka
dahil edilmesi s6z konusu. Dolayisyla, tek-
noparkin hangi alanda faaliyet gosteren fir-
malara hitap edecegi biliyliik 6nem kazani-
yor. Bolgedeki sanayi yapilanmasi detayh
bir sekilde arastirilip faaliyet alanlari belir-
lendikten sonra, benzer konularda calisan
ve birbirlerini tamamlayici ¢6zim sunma
potansiyeline sahip firmalarin teknoparka
dahil olmasiyla, teknoparkin en 6nemli
amaclarindan biri olan teknolojik gelisim ve
sirketler arast sinerji de gerceklestirilmis
oluyor.



ODTU Teknokent de, sirketler arasinda-
ki bu sinerjiyi tiniversitenin akademik po-
tansiyeliyle birlestirmis, Tirkiye’deki basa-
rilt 6rneklerden biri. 1992 yilinda ¢alisma-
lara baslayan ve 1998 yilinda KOSGEB ya-
sasina dayanarak resmen kurulan ODTU
Teknokent, TUBITAK-MAM Teknopark: ile
birlikte, 2001 yilinda teknoloji gelistirme
bélgeleri yasasinin yirirlige girmesiyle
teknopark Ginvanini alan ilk kuruluglardan
biri olarak, su an biinyesinde faaliyet gos-
teren 117 firmay: dniversiteyle bulustur-
mus durumda. Gelisim planlarina gore tiim
asamalar tamamlandiginda, 500 sirketin
bulunmasi ve 4 bin kisinin istihdam edil-
mesi hedefleniyor. ODTU Teknokent biin-
yesinde devam eden 300’den fazla projede,
sirketler tniversitedeki 6grenci ve akade-
misyenlerle birlikte yer alarak, nitelikli is-
glictiniin sagladig: faydalardan sonuna ka-
dar vyararlanabiliyorlar. Ozellikle ODTU
Teknokent’in belirledigi 6ncelikli sektérler-
den hilisim ve elektronik alanlarinda, su
anda yilda 2 miyon dolar olan ihracat mik-
tarinm, bu y1l 10 milyon dolara kadar ¢ika-
rilmasi hedefleniyor.

ODTU Teknokent'de yer alan en basarili
firmalardan biri olan GATE Elektronik, Ttir-
kiye’de bu alanda devletin destegi ve tiniver-
sitenin isbirligi ile kurulan ilk firma olma
6zelligi tasiyor. Japonya ile 5 milyon dolar-
lik bir ihracat anlasmasina imza atan GATE
Elektronik firmasi, buglin savunma sanayii-
nin vazgecilmezlerinden sayiliyor. Firmanin

IEEE-ODTU Nedir?

IEEE-ODTU, iiye sayisi, yaptigi etkinlikleri,
verdigi egitimler, liyelerine sagladig teknik ,mes-
leki ve sosyal alanlarda gelisim firsatlar , sosyal
etkinlikleri ve daha bir cok faaliyetleriyle 1990
yilinda kurulmus IEEE (Institute of Electri-
cal&Electronics Engineers Inc.)’'ye bagl olarak
teknolojik gelismeyi tesvik amach calisan OD-
TU’niin en onde gelen dgrenci topluluklarindan
biridir
IEEE-ODTU NELER yapiyor?
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yonetim kurulu bagkanmi Turgay Maleri'ye
gore bu basarmin sirr1 “hep 6grencilerle i¢
ice olmak”.

Teknoparklar Zirvesi

Universite - Sanayi iliskisi ve ishirligini
uzun bir stiredir takip eden IEEE ODTU, ce-
sitli etkinliklerde katilimcr sirketlere Giniver-
site - sanayi ishirligi konusunda yapilabile-
cek calismalar ile ilgili bir anket dlizenlemis
ve sonuclari cercevesinde Universite - Sana-
yi Isbirligini icerecek bir etkinligin hazilik-
larma baslamis bulunuyor. TUBITAK’a bag-
I Teknoloji izleme ve Degerlendirme Bas
kanligrnin (TIDEB) destegi ile Tiirkiye'de
“bilisim” alaninda ilk Ar-Ge Proje Pazari et-
kinligi, 2003 yili icerisinde 6grenci projeleri-
nin de katihmiyla gerceklestirildi. Bu etkin-
lik sonucunda ctkan tablo, IEEE ODTU ola-
rak bizleri (iniversite - sanayi isbirligini in-
celeme ve arastirma yoluna sevk etti. 2003
yilinin yaz mevsimi boyunca yapilan aragtir-
malar sonucunda, Tiirkiye'deki Universite-
Sanayi Isbirligi konusunda kapsamli bir ca-
lisma ortaya cikti. Gerek teknopark yénetici
ve calisanlarindan, gerekse akademisyenler
ve sanayi kesiminden bircok kisiyle yapilan
gortismeleri de kapsayan bu calisma, IEEE
ODTU olarak hazirladigimiz Biltek dergisi-
nin Sonbahar 2003 sayisinda yayimland.
Bu edindigimiz bilgiler ve deneyimler 1sigin-
da; gortis ahigverisine, hilgi ve tecriibe akta-
rimima olanak saglayan bir platformda, tek-
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: CirVesi

noparklarin biraraya gelebilecegi bir etkinli-
gin yapilma fikri ortaya cikt.

TUBITAK'n destegi ile gerceklestirece-
gimiz Teknoparklar Zirvesi'nin Oncelikli
amaci, hedef kitlede teknoparklarin énemi-
nin ve avantajlarmnin tam olarak anlagilmasr-
n1 saglamak ve teknoparklarin kurulus ama-
cina uygun olarak gerceklestirilebilecek
strateji ve politikalarin neler olabileceginin
belirlenmesi igin karsilikli gortis alisverisine
imkan saglamak. Boylece, basarili uygula-
malarda izlenilen metodlar, ilgili kisilere ak-
tarilmig olacak ve bundan sonra gerceklesti-
rilecek atilimlarda bu 6rneklerin géz éniine
alinmasi saglanacak.

Teknopark yonetimlerinin, teknoparklar-
da bulunan ve bulunmak isteyen sirketlerin,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin, akade-
misyen ve girisimcilerin katilacagi bu etkin-
lik; yapisal reformlarin yapildigi, kanunlarin
cikartildigr ve (niversite-sanayi isbirligi ile
Ar-Ge gibi iki 6nemli kavramin yeni yeni de-
Serinin anlagilmaya baslandigi su dénemde,
teknoparklarin gelisiminde 6nemli bir rol
stlenecek. Ayrica bu etkinlik kapsaminda
girisimcilere, saglanan destek ve tesvikler
konusunda bilgilendirme seminerleri ve ba-
sarth Grneklerin tanitildigt oturumlar ger-
ceklestirilecek. Etkinligin teknoparklar act
sindan en verimli sekilde ge¢mesi amaglan-
digi icin, bu konuda uzman ve yetkili kisiler-
den olusan bir Danisma Kurulu etkinlik ice-
riginin ve uygulanacak yontemlerin belirlen-
mesi icin toplandu.

Teknoparklar Zirvesi
etkinligine bagl olarak,
Tirkiye’de 27 Uiniversitede
bulunan IEEE Ogrenci
— Kollarrnin kendi bélgele-
rindeki teknoparklari, sa-
nayi bélgelerini ve girisim-
cilere yonelik tim yapilan-
malar1 tanimasi ve sanayi
ile baslayacak isbirlikleri-
nin ilk adimi atmas: amaciyla, IEEE Ogren-
ci Kollari Sanayi Yakinlagmast Projesi basla-
tilmig bulunuyor. Bu projeye uluslararast
destek almak icin AB, Diinya Bankasi ve IE-
EE gibi kurumlara basvurulacak.

Teknoparklar Zirvesi ve Sanayi Yakinlag-
masi Projesi ile birlikte, tiniversitelerin en-
ddistri ile birlikte yapacagi ishirlikleri igin
bliytik bir adim atilmis olacak ve gelecegin
girisimcilerinin parlak fikirlerini hayata ge-
cirmelerinde kolaylik saglanacak.
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